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概要：

大学でも企業でも、科学を志す者の想いがより良い社会の実

現に向けられていることは変わらない。一方、提供先の社会

は、東芝が経験した145年のスケールでも2020年のみのスケ

ールでも大きく変動している。科学技術の価値を社会の価値

に転換することを使命とする企業研究所において、新たな価値

をどのように生み出し、どう評価し、社会の中で実現していく

か。またその組織はどう運営され、研究者たちはどのように

日々を過ごしているのか。講演者自身の国内外の研究者経験

や、激変する15万人企業での技術戦略、研究所運営企画の

経験も織り交ぜ、明日を担う皆さんとともに、社会が求めるイノ

ベーションをいかに生み出すかを議論したい。
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