
お茶の水女子大学が主催する女性博士人材とその採用
に意欲的な企業の交流の場です。
ワークインプログレス（Work In Progress) の名の通り、
参加する学生のみなさんの研究はまだ途中の状態だと
思いますが、ご自身の研究を企業の方に伝える活動を
通じて、研究とキャリアについて改めて考えられる機
会です。

ワークインプログレス（WIP）とは

13：00 ～ 17：0010.19

お茶の水女子大学　学生・キャリア支援センター /人間文化創成科学研究科共 催

株式会社エマージングテクノロジーズ運 営

博士後期課程の女子学生 /ポスドク ( 専攻問わず )
※博士前期（修士）課程院生、進学希望学部生はオブザーバーとして参加できます。

30 名程度

参加企業

（50音順）

KPMG コンサルティング株式会社 ｜ コニカミノルタ株式会社 ｜ 産業技術総合研究所

ソニー株式会社 ｜ 株式会社テルモ ｜ 電力中央研究所 ｜ 株式会社 日経 BP

株式会社日本入試センター ｜ パシフィックコンサルタンツ株式会社

株式会社ブリヂストン ｜ 株式会社メルカリ

https://phd-engine.net/event_detail/Ocha_WIP2022

参加申込みはこちら

女性博士人材
企業　  交流会

と

との

ワークインプログレス２０２２


